
We zijn alweer een maand op 
weg in het nieuwe jaar. Het 
team van WomeninIT is 
alweer druk bezig met de 
voorbereiding van het 
komende event op 24 maart. 
Er zijn gesprekken geweest 
met de dames die workshops 
zullen gaan verzorgen en er 
zijn een aantal sprekers 

benaderd. De locatie is geregeld Kortom 
druk,druk, druk…, maar het event gaat heel 
bijzonder worden.
Natuurlijk mag je dat niet missen. Verderop in 
deze nieuwsbrief vind je meer informatie.

Ons thema van dit kwartaal "Authentiek 
Vrouwelijk leiderschap" is in ieder geval een 
thema waar veel over te discussiëren valt. Als 
je zoekt via Google zijn er vele websites over 
dit onderwerp te vinden. Maar wat is 
authentiek leiderschap onder vrouwelijke IT 
professionals? Dat is een vraag waar ik toch 
niet een twee drie antwoord op heb. Maar ik 
hoop wel dat we daar een antwoord op gaan 
krijgen tijdens ons event van 24 maart.
Komende maanden zullen we jullie via de 
website en via LinkedIn allerlei vragen gaan 
stellen. Dit kwartaal hebben we een extra 
enquête gestart. Zo kunnen we proberen een 
antwoord op deze vraag te krijgen.
Met elkaar moeten we daar toch meer 
duidelijkheid op krijgen. Ik hoop dat jullie met 
z'n allen zullen gaan reageren.
Ik zie uit naar jullie reacties!
Symonne Swaag

Een nieuwsbrief zou geen nieuwsbrief zijn als 
er alleen reeds bekende feiten in zouden staan. 
Toch ontkomen we er niet aan om nieuwtjes af 
te wisselen met informatie over gebeurtenissen 
en events uit het verleden.
Waarom? Omdat nieuwe leden op deze manier 
weten hoe we ons profileren en voor bestaande 
leden om nog eens terug te kijken naar 
bijeenkomsten waarvan zij deel uitmaakten.

Wat zijn dan de nieuwtjes en waarop blikken 
we terug.

Korte terugblik.
Al weer trots kunnen we terugkijken op twee 
succesvolle events in september en december 
van het vorige jaar. Een gemêleerd gezelschap, 
inhoudelijke discussies en een goede 
gelegenheid tot netwerken. En dat deden we 
ook met zijn allen. En waar we als bestuur 
voorheen steeds nieuwsgierig keken naar het 
groeiend aantal deelnemers tijdens de 
aanmeldingsperiode, hebben we nu al een 
derde van de inschrijvingen binnen alleen al op 
de vooraankondiging. Dit terwijl de definitieve 
agenda pas vandaag wordt gecommuniceerd. 
Daar zijn we echt trots op. Kijk, dat is nu het 
leuke van een terugblikken. Maar wat we ook 
nog moeten melden is dat ons LinkedIn 
netwerk al 214!! contacten telt. Wacht niet 
langer en kom er ook bij!

Nieuws
Op 24 maart a.s. organiseren wij ons volgende 
event met als hoofdthema “Authentiek 
Vrouwelijk Leiderschap”. Wat bedoelen we 
daarmee en wat hebben onze leden hieraan?
Maar even zo belangrijk, welke andere 
onderwerpen komen die dag aan bod en wat 
hebben we nog meer voor jou in petto.

Het programma voor 24 maart ziet er als volgt 
uit:
15.30 Ontvangst met koffie 
16.00 Inleiding – terugkoppeling van de 

internetenquête
16.30 Workshop – Authentiek Leiderschap.

Workshop – Coaching 
Workshop – Nathalie van Spall

18.00 Tijd voor broodjes
19.00 Presentatie vrouwelijke IT manager
19.45 Paneldiscussie met workshop leiders 
20.30   Borrel & gelegenheid tot netwerken 

Waar kun je ons die dag vinden?
Scamander
Bernhardstraat 1
3433 EL Nieuwegein
Kijk voor een routebeschrijving op 
http://www.scamander.nl/
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Ben jij onze columniste
Schuilt er een schrijver in jou of ken je iemand 
die zich helder kan uitdrukken op papier, lees 
dan vooral de onderstaande oproep.
We zijn altijd geïnteresseerd in vakgenoten die 
artikelen schrijven of doorsturen om op die 
manier inzicht en ervaringen van anderen te 
kunnen delen. Elk onderwerp dat voor jou 
interessant is, kan ongetwijfeld voor een van 
jou collega’s net zo interessant zijn.
Er zijn 2 manieren om deze informatie te 
delen. Of je stuurt een stuk naar WomeninIT of 
je gaat naar ons forum en start een gesprek. 
Op die manier komt materie tot leven en 
kunnen we inzichten met elkaar delen.
Wacht niet langer en bezoek onze website en 
meld je aan. info@womeninit.nl

Eventskalender Women  in  IT 2009  
Maar het blijft natuurlijk niet bij één event. Na 
ons event van 24 maart bij Scamander te 
Nieuwegein, kun je vast de volgende data in je 
agenda reserveren. Onze volgende events 
worden even zo interessant en hebben de 
volgende thema’s.

Op 16 juni is het thema :”Hoe profileer je 
jezelf als vrouw” waar in verschillende 
presentaties onderwerpen over vrouwelijke IT 
professionals op een luchtige manier 
uiteengezet worden.
Wil je een specifiek onderwerp behandelt zien, 
stuur ons dan een mailtje. Want hoe meer onze 
leden zelf bepalen wat ze willen horen, des te 
meer spreekt zo’n event je aan.

Tijdens het event van 24 september hebben we 
gekozen voor het thema “Hoe scheppen 
bedrijven beter afgestemde 
omgevingsfactoren voor IT-vrouwen” 
Reeds veel collega’s hebben input geleverd 
over positieve uitwerking die goed afgestemde 
omgevingsfactoren hebben op ons 
functioneren, maar even zo belangrijk is ons 
werkplezier en humeur. Ook hier geldt weer 
heb je hier ervaring mee of zoek je hierin 
antwoorden, geef dit aan via onze site.

Ons laatste event van 2009 is gepland op 24 
november en biedt het podium voor het thema 
“Rolmodellen gebruiken om vrouwen te 
stimuleren” . Tijdens dit event wordt de 
WomeninIT award uitgereikt. Een event dat 
niemand mag missen. Om die reden wordt de 
locatie dan ook afgestemd om al onze leden te 
kunnen ontvangen. 

Ben je nieuwsgierig geworden over 
WomeninIT, hou ons dan vooral goed in de 
gaten, maar beter nog, meld je aan en maak 
het mee.
Je bent van harte welkom als publiek, maar we 
zoeken ook nog naar actieve leden die willen 
helpen in de organisatie, het schrijven van 
artikelen, presentaties willen geven of gewoon 
op een actieve manier bij ons initiatief 
betrokken willen zijn.
Laat van je horen, wij zijn blij met je.

Wat is jouw mening?
Vul de enquête rond het Thema Authentiek 
leiderschap in en praat mee met ons 
discussiepanel. De enquête is ook terug te 
vinden op onze website.
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