
Naast het feit dat de winnaars van de drie WomeninIT-awards  kunnen genieten van de 
waardering  die zij hiermee ontvangen, heeft WomeninIT ook enthousiaste sponsoren die 
onze stichting en activiteiten ondersteunen en een warm hart toedragen.

Women  in  IT-award; hét voorbeeld van een vrouwelijke manager in de ICT   
Gesponsord door SheConsult

SheConsult®

T  A  L  E  N  T   &   L  O  O  P  B  A  A  N  O  N  T  W   I K  K  E  L  I  N  G

SheConsult is gespecialiseerd in talent- en loopbaanontwikkeling van hoogopgeleide 
vrouwen en diversiteitmanagement. De missie van SheConsult is om meer vrouwen met 
meer plezier en succes te laten werken, en bij te dragen aan het streven van het kabinet om 
meer vrouwen op topposities te benoemen. Rolmodellen zijn daarbij van wezenlijk belang. 
Vrouwen die laten zien dat je werk en privé goed kunt combineren, dat je kunt excelleren op 
een door mannen gedomineerd terrein, en vrouwen die laten zien dat je een goede manager 
of leider kunt zijn, zonder daarbij meteen je vrouwelijkheid te verliezen. Rolmodellen die 
andere vrouwen inspireren tot het maken van keuzes waarin ze hun talenten optimaal 
benutten. 

Deze award zet rolmodellen in het voetlicht, waardoor wellicht meer vrouwen gemotiveerd 
worden de uitdaging van het leiderschap aan te gaan. Daarom wil SheConsult deze award 
graag sponsoren. De winnaar van deze award bieden wij een coachingstraject aan. De 
invulling van het coachingstraject mag je zelf bepalen. Bijvoorbeeld kan worden gekeken 
naar een volgende loopbaanstap, of naar hoe je authentieker leiding kunt geven, jouw work-
lifebalance, of hoe je volgens de regels van het spel mee kunt spelen, zonder dat je daarbij 
een halve vent wordt. 

Women  in  IT-award; hét voorbeeld van een aankomend talent in de ICT  
Gesponsord door i-Benefits

Uit cijfers  is  gebleken dat slechts 15% van de ICT-specialisten bestaat uit vrouwen, een 
verbazingwekkend laag percentage. 

“Het opvallende is dat de vrouwen die ik tegenkom zich vrijwel altijd weten te onderscheiden 
van hun mannelijke collega's.

Ik zou graag een situatie zien waarin meer vrouwelijk aanstormend talent de kans krijgt zich 
te bewijzen en de verhouding op die manier in balans brengt.

 Dat is ook precies de reden dat ik de prijs voor "Aankomend talent" steun.



De ICT heeft vrouwelijke professionals nodig om voor de rest van de vrouwelijke collega’s in 
Nederland het beeld op de juiste manier naar voren te brengen, want er ligt een ruime keuze 
aan carrièremogelijkheden voor de vrouw binnen het mooie werkveld van ICT

Een boodschap die we in zo vroeg mogelijk stadium duidelijk moeten maken aan vrouwen 
(of eigenlijk nog meisjes) die een keuze moeten maken over hun toekomst,” aldus Marijke 
Jacobs directeur van i-Benefits.

Women  in  IT-award; hét voorbeeld van een vrouwelijke ICT collega  
Gesponsord door Pluk Coaching

Pluk Coaching
Een coachings traject dat helemaal op de kandidaat wordt afgestemd met daarbij als doel tot 
het komen van haar Persoonlijk Ontwikkelingsplan. 

Hierin besteden we o.a. aandacht aan vragen als:

Waar ben ik goed in?
Waar krijg ik energie van?
In welke richting wil ik me verder ontwikkelen?
Wat zijn mijn ambities?
Hoe kom ik waar ik zijn wil?

Mijn motivatie deze prijs te sponsoren

Hét voorbeeld van een vrouwelijke ICT collega heeft hart voor haar vak en straalt dat uit. Het 
vinden van je passies en talenten en daarmee daadwerkelijk aan de slag gaan zorgt voor 
veel meer plezier in je werk en je leven. Pluk Coaching heeft als motto: ”Pluk de dag: met 
Passie aan de slag!” en helpt mensen bij het vinden van hun passies en het toepassen 
ervan. De award gaat naar iemand die dit al gevonden heeft en dat moedigt Pluk Coaching 
graag aan! Aldus Margiet Biewenga  van Pluk Coaching.


