De jury

Mogen we jullie voorstellen aan onze deskundige jury die zich zal buigen over de vele
aangemelde kandidaten voor de drie Women imT Awards. De drie awards worden
uitgereikt aan het voorbeeld van een vrouwelijke ICT manager, het voorbeeld van een

vrouwelijke ICT collega en het voorbeeld van een aankomend talent.

Valerie Frissen

Prof.Dr. Valerie Frissen (1960) is communicatiewetenschapper, afgestudeerd aan de
KU Nijmegen, alwaar zij ook promoveerde op een onderzoek naar het verschijnsel
‘veelkijkers’ in Nederland (1992). Van 1991- 1999 was zij als universitair docent
werkzaam bij de Universiteit van Amsterdam (Amsterdam School of Communications
Research). Sinds september 1999 is zij als senior onderzoeker werkzaam bij TNO-STB.
Ze is daar de trekker van het onderzoek in het werkveld ICT en Sociale Verandering.
Binnen dit werkveld wordt onderzoek gedaan naar de maatschappelijke acceptatie en
implicaties van ICT-ontwikkelingen. Zij treedt regelmatig op als extern adviseur, recent
onder meer van de KRO, van XPIN (expertisecentrum voor innovatieve beleidsvorming
van BZK) en van de Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling. Zij is lid van de
stuurgroep van het onderzoeksprogramma Internet en Open baar Bestuur, waarin
universiteiten, onderzoeks- en adviesbureau’s en ministeries participeren.
Internationale samenwerking vindt plaats in het kader van een aantal Europese
netwerken (COST, ENCIP, ESF en EMTEL). Zij is contributing editor van het tijdschrift
New Media and Society.Valerie Frissen als bijzonder hoogleraar ICT en Sociale

Verandering verbonden aan de Erasmus Universiteit Rotterdam.

Rob de Haas
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Rob de Haas was Group CIO voor ABN AMRO tot juli 2008.
Hij is werkzaam bij ABNAMRO sinds 1 september 2002

Voordat hij bij ABN AMRO begon is Rob bij diverse financiéle instellingen werkzaam
geweest en met name aan de kant van integratie en reorganisatie van de ICT
organisaties (o.a. Fortis Bank (Nederland en Belgié), Generale Bank, MeesPierson,

NCM (Nederland en UK), Europeesche Verzekeringen



De eerste 10 jaar van zijn ICT carriére heeft Rob gewerkt aan de ontwikkeling van het
besturingssysteem voor Ziekenhuis informatie systemen, welke zijn geimplementeerd

in alle Academische Ziekenhuizen en in een aantal andere Ziekenhuizen in Nederland.

In 2008 werd Rob uitgeroepen tot CIO of 2008. Een vijffkoppige jury, onder
voorzitterschap van Bernhard van Oranje, heeft hem gekozen als opvolger van Aloys
Kregting.

“Rob de Haas heeft zijn organisatie in een periode van groei door middel van een
slimme multi-vendor sourcingstrategie zodanig ingericht, dat hij tevens klaar is voor
eventuele ontvlechtingen”, motiveerde juryvoorzitter Bernhard van Oranje de keuze.
“Deze strategie en aanpak maken het nieuwe ABNAMRO zeer flexibel, wat in deze
roerige tijden absoluut van pas zal komen. Bovendien is Rob een ware leider; iemand
die ergens voor kiest en daar vervolgens met grote overtuiging in volhardt. Hij is een

echte actieman, en wat ons betreft een echte winnaar.”

Marijke Jacobs

Marijke Jacobs, directeur i-Benefits en spreekster tijdens het WomeninlT event “hoe
profileer je jezelf”

Marijke’s carriéere kent een diversiteit van rollen, maar altijd voerde ze die uit met passie
en een besmettelijke bevliogenheid.

Met haar daadkracht werkte ze in de jaren 70 bij ASB Uitzendorganisatie als
districtmanager en had toen al innoverende ideeén die hun tijd ver vooruit waren.
Vanaf 1983 richtte Marijke diverse IT bedrijven op en bracht ze tot volwassen stadium

met een paar honderd medewerkers.

Sinds 2006 is ze de initiatiefnemer en drijvende kracht achter organisaties als B&C
Portals,

ZZ Plein en i-Benefits.

Marijke is een enthousiaste, relatiegedreven ondernemer met oog voor detail. Ze
herkent

marktbehoeften en kan hier een goede vertaling realiseren tussen vraag en aanbod.
Met haar kennis van technische ICT toepassingen is ze in staat om originele producten

te bedenken om ze als unieke diensten beschikbaar te maken voor de markt.

Haar volhardendheid leidt niet zelden tot succes. Ze is creatief en heeft een zakelijk
sterke persoonlijkheid. Ze heeft daarnaast ook oog voor verborgen talenten en kan
mensen goed begeleiden om deze verder te ontwikkelen.

Marijke is een rechtdoor zee zakenvrouw en normaal zouden we haar mentaliteit
omschrijven met: "een man een man, een woord een woord”. Maar ik het kader van
Women IMT komt dit toch minder goed uit de verf, dus laten we het bij:"Een zakenvrouw
met hart voor talent en mensen die er voor willen gaan”.

Dit is ook de reden dat Marijke als directeur van i-Benefits de award sponsort voor

aankomend talent.
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Wouke Lam

Wouke Lam werd geboren in 1958 in Nederland geboren. Na het afronden van haar
studie en toegepaste Wiskunde aan de Technische Universiteit te Delft, ging Wouke in
1984 bij Shell werken. In haar 25-jarige carriére heeft Wouke een diversiteit aan
functies vervult, zoals hoofd van een groep mainframe system engineers, kwaliteitsmanager,
communicatiemanager en kennismanager. In januari van 2003 begon Wouke bij Shell
People Services als Shell People Operations en Support Manager, die volgde op haar
functie als Global Change en Communicatie Manager voor Group Infrastructure.Na
afronding van het Shell People Programme, werd Wouke aangesteld als HR IT
Manager in Corporate HR, waar ze leiding gaf aan ongeveer 420 mensen wereldwijd.
Momenteel is ze het hoofd van Programme Management Office for the Infrastructure
Sourcing Programme en verantwoordelijk voor het outsourcen van Shell’s IT
Infrastructuur services aan drie leveranciers (EDS, AT&T, en T-Systems). Ze is een
actief lid van Shell’s IT Diversity & Inclusion Adviesraad, de Campus Ambassador team
van de Technische Universiteit te Delft en de 'Klachtencommissie' van Shell

International B.V.

Haar privétijd spendeert ze meestal met lezen, schrijven en ze is een fervente sporter.
Ze is aanvoerder en coach van haar volleybal team en geniet van lange wandelingen
met haar man Rudie en kinderen Joram, Tamar, Nathan en Gera.

Ze is actief lid van Soroptimist International, een wereldwijde organisatie voor vrouwen
in management en beroepen die verbonden zijn aan projecten die mensenrechten en

de status van vrouwen beschermen.

Lineke Sneller

Lineke Sneller is voorzitter van het Ngi, beroepsvereniging van ICT professionals. Het
Ngi heeft als doel het bevorderen van ICT in de breedst mogelijke betekenis. Deelname
aan de jury is volgens Lineke een goede gelegenheid om participatie van vrouwen in

het ICT werkveld te bevorderen.
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In het dagelijks leven is Lineke |IT Director van Tele2. In deze functie is zij
verantwoordelijk voor de interne IT, de levering van hosting- en security-diensten aan
externe klanten, en de billing. Daarnaast is zij onderzoeker bij Nyenrode, met als
onderzoeksgebieden IT economics, duurzaam ondernemen en corporate governance.

Lineke is vanaf het “eerste uur” betrokken geweest bij Women inT.



